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Aika 19.12.2025, klo 09:00 - 11:01

Paikka Neuvotteluhuone Messi, Medipolis 5. krs., Kiviharjuntie 11/ Teams

Kasitellyt asiat

§52 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

§53 Poytakirjantarkastajien valinta

§54 Tydjarjestyksen hyvaksyminen

§55 Paikallinen virka- ja tyéehtosopimus tyésuojelun yhteistoiminnasta
§56 Héalytysrahasopimusten paivittdminen

§57 Ladkarirekrytointi Pohteella

§58 Muut asiat 19.12.2025

§59 Seuraavat kokoukset

8§60 Kokouksen paattaminen
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- Pohjois-Pohjanmacin

Ainveiniaive Henkilostojaosto 19.12.2025

Saapuvilla olleet jasenet
Mirja Vehkapera, puheenjohtaja
Minnamaria Salminen, 1. varapuheenjohtaja
Jari Latvala, saapui 10:24
Tarja Ollanketo
Antti Ollikainen
Pekka Simonen
Susa Vikevakorva

Muut saapuvilla olleet
Juha Jaaskelainen, henkiléstdjohtaja, sihteeri
llkka Luoma, hyvinvointialuejohtaja
Tatu Tiala, neuvottelupaallikko, lasna §:t 55-56
Sari Hirsikangas, resurssipaallikko, 1asna § 57
Eric Watroba, rekrytointiasiantuntija, lasna 8 57
Poissa
Mari Saari-Somero, henkildstopaallikkod

Allekirjoitukset

Mirja Vehkapera Juha Jaaskelainen
Puheenjohtaja Sihteeri

Asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu asianhallintajarjestelmassa. Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue
07.01.2026 klo 08:51. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

Pekka Simonen Susa Vikevakorva

Pdytakirjan nahtavanaolo

Poytakirja on nahtavilla Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen verkkosivuilla 7.1.2026
alkaen.
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§52
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hallintosaannon 144 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen
estyneena ollessa varapuheenjohtaja. Kokouskutsu tulee lahettaa, mikali mahdollista,
vahintaan kolme (3) paivaa ennen kokousta jaoston jasenille ja muille, joilla on
lasndolo-oikeus tai -velvollisuus.

Hallintosaannon 146 §:n mukaan esityslista julkaistaan hyvinvointialueen
verkkosivuilla.

Jaosto on paatosvaltainen, kun yli puolet jasenista on lasna (hyvinvointialuelaki 108.2
8).

Paatos

Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
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§53
Péytakirjantarkastajien valinta

Henkilostojaosto valitsee kaksi pdytakirjan tarkastajaa.
Tarkastusvuorossa ovat Pekka Simonen ja Susa Vikevakorva.

Paatos
Poytakirjantarkastajiksi valittiin Pekka Simonen ja Susa Vikevakorva.
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§54
Tyéjarjestyksen hyvaksyminen

Henkildstojaosto hyvaksyy esityslistan kokouksen tydjarjestykseksi.

Paatos
Hyvaksyttiin esityslista tydjarjestykseksi.
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§55
Paikallinen virka- ja ty6ehtosopimus tydsuojelun yhteistoiminnasta

PPHVADNO0-2025-27461

Liitteet
1 Paikallisneuvottelu tydsuojeluasiat
Ei viela julkinen, Harkinnanvaraisesti annettava
2 Poytakirja_Paikallinen virka- ja tydehtosopimus tydsuojelun yhteistoiminta
Ei viela julkinen, Harkinnanvaraisesti annettava
3 Tyosuojelun yhteistoiminnan paikallinen sopimus
Ei viela julkinen, Ei viela julkinen

Henkildstojarjestojen kanssa on kayty paikallisneuvottelut Paikallisesta virka- ja
tydehtosopimuksesta tydsuojelun yhteistoiminnasta. Sopimuksella sovitaan
tydsuojelun valvontalain mukaisesti tydsuojeluvaltuutettujen sijaistusjarjestelyista
seka tyo- ja virkaehtosopimus ammattiyhdistyskoulutuksesta mukaisesti
tydsuojeluyhdyshenkildiden koulutusoikeudesta. Neuvottelutulos on ehdollinen,
kunnes jarjestdt ovat hyvaksyneet sen tahoillaan.

Neuvottelupaallikkd Tatu Tiala esittelee asian.

Ehdotus

Juha Jaaskelainen, henkildstojohtaja (p. 040 0688 270)

Henkildstojaosto hyvaksyy paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen.

Paatos

Henkilostojaosto hyvaksyi paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen tydsuojelun

yhteistoiminnasta.

Tatu Tiala oli asiantuntijana lasna kokouksessa asian kasittelyn ajan.
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§56

Halytysrahasopimusten paivittdminen

PPHVADNO0-2025-27505

Liitteet

1 Pohde halytysraha 16.2.2025 alkaen LUONNQOS
Ei viela julkinen, Harkinnanvaraisesti annettava

2 Halytysraha 2026

Ei viela julkinen, Harkinnanvaraisesti annettava

Pohde on kaynyt paikallisneuvottelut tydntekijajarjestdjen edustajien kanssa
paikallisten halytysrahasopimusten paivittamisesta. Tavoitteena oli sopimuskirjausten
paivittdminen siten, etta sopimus vastaisi paremmin sen alkuperaista
kayttotarkoitusta eli potilas/asiakasturvallisuuden turvaamista poikkeuksellisissa
tilanteissa, joissa muut keinot eivat riita. Lisaksi tavoitteena oli madaltaa nykyista
korvaustasoa noin kolmanneksella. Neuvottelut paattyivat tuloksettomana ja
tydnantaja irtisanoi sopimukset paattymaan 15.2.2026. On toiminnan kannalta
kuitenkin tarkeaa, etta halytysraha sailyy kaytossa edelleen noudatettavia virka- ja
tydehtosopimuksia parempana. Tydnantaja on luvannut tiedottaa uusista
halytysrahakaytanteista ennen helmikuuta.

Luonnos ty6nantajan ohjeeksi halytysrahoista 16.2.2026 jalkeen on esityslistan
liitteena.

Neuvottelupaallikkod Tatu Tiala esittelee asian.

Ehdotus

Juha Jaaskeldinen, henkildstdjohtaja (p. 040 0688 270)

Paatdsehdotus tehdaan kokouksessa.

Paatos

Kokouksessa tehty paatésehdotus henkildstdjohtaja Juha Jaaskelainen:

Henkilostojaosto paattaa, etta Pohteella otetaan kayttéon 16.2.2026 alkaen liitteen
mukaiset halytysrahat ja halytysrahojen kriteerit. Henkilostopalvelut ohjeistaa
tarkemmin halytysrahan kaytosta.

Henkildstojaosto hyvaksyi henkilostdjohtajan ehdotuksen.

Tatu Tiala oli asiantuntijana lasna kokouksessa asian kasittelyn ajan.
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§57
Laakarirekrytointi Pohteella

PPHVADNO-2025-27485

Liitteet
1 Laakarirekrytointi
Ei viela julkinen, Harkinnanvaraisesti annettava

Hyvinvointialueella [aakarirekrytointi on kevaalla siirtynyt osaksi rekrytointiyksikon
tehtavaa, kun aiemmin yksikot hoitivat sen itse. Uudistuksen tavoitteena on ollut
siirtaa rekrytointiprosessi hyvinvointialueen omaksi keskitetyksi toiminnaksi, jolloin
rekrytoinnin hallinta, kehittdminen ja kustannukset ovat paremmin alueen omassa
ohjauksessa.

Keskeisia etuja Pohteen itse toteuttamassa laakarirekrytoinnissa voidaan saada
seuraavissa asioissa:

e Kustannussaastdt: Omatoiminen rekrytointi mahdollistaa resurssien
tehokkaamman kayton ja urapolkujen suunnittelun seka vahentaa ulkoisen
palveluntarjoajan kayttoa.

® Prosessien kehittaminen: Rekrytointiprosesseja voidaan kehittaa alueen omien
tarpeiden mukaisesti, mika parantaa rekrytoinnin laatua ja joustavuutta.

¢ Hallinnan parantaminen: Rekrytoinnin siirtyminen omaksi toiminnaksi antaa
hyvinvointialueelle paremman mahdollisuuden ohjata ja seurata rekrytointia
seka reagoida nopeasti muuttuviin tarpeisiin.

Resurssipaallikkd Sari Hirsikangas ja rekrytointiasiantuntija Eric Watroba esittelevat
asian.

Ehdotus

Juha Jaaskelainen, henkildstojohtaja (p. 040 0688 270)
Henkildstojaosto merkitsee esittelyn tiedoksi.

Paatos

Merkittiin tiedoksi.

Sari Hirsikangas ja Eric Watroba olivat asiantuntijoina lasna kokouksessa asian
kasittelyn ajan.
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Henkiléstojaosto, § 49,27.11.2025
Henkilostojaosto, § 58, 19.12.2025

§ 58
Muut asiat 19.12.2025

PPHVADNO0-2025-16530

Henkiléstéjaosto, 27.11.2025, § 49

- Katsaus etatydohjeluonnos ulkomailla, henkilostépalvelupaallikké Sanni Saglamer

- Sote-sopimuksen liite 7:ssa tydskentelevien tyontekijdiden ja viranhaltijoiden

tyGaikamuoto, henkildstodjohtaja Juha Jaaskelainen

- Halytysrahasopimusten irtisanominen, sisdisen keikkailun uusi toimintaohje,
henkilostdjohtaja Juha Jadskeldinen ja neuvottelupdallikkd Tatu Tiala

- Pohteen henkildston tyoterveyshuoltopalveluiden uudet palvelusopimukset,

tyoyhteisopaallikko Oili Ojala

Ehdotus

Esittelija: Juha Jaaskeldinen, henkildstojohtaja (p. 040 0688 270)

Merkitaan muut asiat tiedoksi.
Paatos
Henkildstojaosto

1) merkitsi tiedoksi asiat:

- Katsaus etatydohjeluonnos ulkomailla, henkilostdpalvelupaallikké Sanni Saglamer
- Halytysrahasopimusten irtisanominen, sisdisen keikkailun uusi toimintaohje,

henkilostdjohtaja Juha Jaaskeldinen

- Pohteen henkildston tydterveyshuoltopalveluiden uudet palvelusopimukset,

tydyhteisopaallikkd Oili Ojala.

2) paatti siirtaa seuraavaan kokoukseen asian

- Sote-sopimuksen liite 7:ssa tydskentelevien tyontekijoéiden ja viranhaltijoiden

ty6aikamuoto, henkildstdjohtaja Juha Jaaskeldinen.

Henkiléstojaosto, 19.12.2025, § 58

- Sote-sopimuksen liite 7:ssa tydskentelevien tyontekijdiden ja viranhaltijoiden

ty6aikamuoto, henkildstdjohtaja Juha Jaaskelainen.

Ehdotus

Esittelija: Juha Jaaskelainen, henkildstdjohtaja (p. 040 0688 270)

Merkitdan muut asiat tiedoksi.

Paatos
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Merkittiin tiedoksi.
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§ 59
Seuraavat kokoukset

Hallintosaannon 143 §:n mukaan toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.
Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enemmisto toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen
pitdmisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja maaraa
kokousajan.

Henkildstojaoston seuraava kokous pidetaan torstaina 22.1.2026 klo 12-15.
Paatos
Merkittiin tiedoksi.
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§60
Kokouksen paattaminen

Paatos
Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 11.01.
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Muutoksenhakukielto
852, 853, 854, 856, 857, 858, 8§59, 860

Muutoksenhakukielto
Paatoksesta ei saa tehda hyvinvointialuelain 141 8:n mukaan oikaisuvaatimusta tai
aluevalitusta, koska paatos koskee valmistelua tai taytantéonpanoa.

Paatokseen liittyvien yksityisoikeudellisten asioiden kasittely kuuluu karajaoikeuden
toimivaltaan.
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Oikaisuvaatimus
855

Oikaisuvaatimusohje
Paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka
hyvinvointialueen jasen.

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta paatoksesta
oikaisuvaatimuksen saa tehda myds yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen
jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatéksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen kirjaamoon
madraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Hyvinvointialueen jasenen seka hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen
hyvinvointialueen ja sen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluessa siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta maaraaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva
on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueen henkilést6jaosto

- postiosoite: PL 10, 90029 Pohde
- kayntiosoite: Technopolis, Kiviharjunlenkki 1 C, 90220 Oulu

- sahkopostiosoite: kirjaamo@pohde.fi

- puhelinnumero: 08 315 6126
Kirjaamon aukioloaika on arkisin klo 08.00 - 15.45.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti viranomaiselle, joka on tehnyt paatdksen.
Myds sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:


mailto:kirjaamo@pohde.fi
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- paatos, johon haetaan oikaisua
- miten paatosta vaaditaan oikaistavaksi
- milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myos sahkdpostiosoite.
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